
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจั ดท า
ประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลต าบล
แม่อายจึงได้จัดท าแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
โดยได้ก าหนดข้อควร กระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลบางตะบูน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถ
น าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังน้ี 

ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

1. ยึ ดมั่ น ใน ส ถาบั นห ลั ก  ขอ ง
ประเทศและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อั น ไ ด้ แ ก่ ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โด ย  ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ขอ ง
ประเทศชาติเป็น ส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ ง  สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่ อ ต้ าน  ก ารป กคร อ งร ะบ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี  การ
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตาม กฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจ เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐบ าล ต่ อ  ป ระชาชนห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ กระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท า สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
ส อ น ข อ ง  ศ าส น า  ห รื อ ค วาม
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่  ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และ แนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 



จริยธรรม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

4. คิ ด ถึ งป ร ะ โย ช น์  ส่ วน ร ว ม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ขอ ง  ร าชก าร  ป ระชาชน ห รื อ
ประเทศชาติเป็น หลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ขอ ง  ตั ว เอ งม าก ก ว่ าค า นึ ง ถึ ง
ป ร ะ โยช น์ ขอ ง  ส่ วน ร วม  เอื้ อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ ได้รับความเสียหาย 
ปล่ อยปล ะละ เล ย เมื่ อพ บ เห็ น
พฤติกรรมที่ แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่ งผลสั มฤท ธ์ิของงาน  แล ะ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิท ธิภาพ  และประสิท ธิผล
เพื่อให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนา มาตรฐาน
การท างานที่ดี เพื่ อเพิ่มศักยภาพ 
การท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกบั 
ก ร ะ บ ว น ง าน ที่ ร ะ เบี ย บ ห รื อ
กฎหมาย ไม่ ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จ ของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความ
เสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่ อย่าง เป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ป ฏิบั ติ ห น้ าที่ อย่ าง เป็ น ธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผล
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ป ฏิบั ติหน้ าที่ โดยน าความเช่ือ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็น ต่อสาธารณะ
โด ย ไม่ ค า นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม 
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
มี อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระท า
การละ เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติ  ราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงาน ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลมือง ดีและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้ าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 



ข.จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ อุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดย ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
และ  ระมั ดระ วัง ไม่ ให้ เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึ ด มั่ น ใน ก าร ดู แ ล แ ล ะ รั ก ษ า
ท รัพ ย์ สิ น  ขอ งท างราชก าร  ใ ช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่  ร ะมั ด ระ วัง  ท า ให้ เกิ ด ความ
เสียหาย และ ใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุภาพ 
เรียบร้อย และ มีอัธยาศัยที่ดี 

- ป ฏิบั ติหน้ าที่ และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่ ง บ ริ ก ารป ระชาชน  แ  ล  ะ 
แก้ ปั ญ ห าความ เดื อ ด ร้ อ นขอ ง
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เห็ น ค ว า ม เดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริก ารสาธารณะ  และ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จั ดท าบ ริ ก ารส าธารณ ะ แล ะ
กิจกรรม สาธารณะ ต้องค านึงถึง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่  เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเทจ็จริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจ็จริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรบัผิดชอบ
ของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบอืน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเทจ็จริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมลูในความรบัผิดชอบของ
ตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพฒันาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ขีดความสามารถ
ให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 



จริยธรรม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

8. ไม่กระท าการอันมี ลักษณะเป็น
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ราชการ ประชาชนเป็นหลัก  
ละเว้นการ เรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ ป ระสงค์จะ  ให้ ตน เองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วน ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการ เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ ส่วนตัว 

9. ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลีย่ง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 
  
  

 


